
NEABI - NÚCLEO DE ESTUDOS AFRO-LATINO-AMERICANOS, DOS POVOS ORIGINÁRIOS,
QUILOMBOLAS E DIVERSIDADES - Campus Araranguá

Tipo:

Número:

Data de

Situação:

Ação de Extensão

202314734

09/05/2023

Aprovado  (20/09/2023 - Ad-referendum)

Forma de Extensão: Programa de Extensão

SIGPEX

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Programa de Extensão

PRO-REITORIA DE EXTENSÃO

Desenvolver ações interculturais de ensino, pesquisa e extensão, inerentes às diversidades, à história e a cultura AFRO-
LATINO-AMERICANOS, DOS POVOS ORIGINÁRIOS, QUILOMBOLAS E DIVERSIDADES - Campus Araranguá

Resumo:

Palavras Chave:

Universidade; povos originários; quilombolas; diversidades.; afro-latino-americanos;

Projeto/Programa tem sigilo ou confidencialidade?

Não

Período:

09/04/2023 até 09/04/2028

Dados Gerais

Público Alvo:

Comunidade acadêmica; sociedade civil.
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NEABI - NÚCLEO DE ESTUDOS AFRO-LATINO-AMERICANOS, DOS POVOS  ...

Participantes

Número: 202314734

Situação: Aprovado  (20/09/2023 - Ad-referendum)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Programa de Extensão

PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
SIGPEX

Nome / CPF / Email Função Valor Mensal (Bolsa, RPA,
CLT) Carga Hora.Período de

Participação SituaçãoPaadDepto/Curso Tipo

090.400.244-64
Jessica Saraiva da

Silva
jessykasarayva2015@g

mail.com

TAE
(Coordenador)
Coordenador

09/04/2023 à
09/04/2028

ARA - CAMPUS DE
ARARANGUÁ / ARA

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20231: 10.00h /
20232: 10.00h /
20241: 10.00h /
20242: 10.00h /
20251: 10.00h /
20252: 10.00h /
20261: 10.00h /
20262: 10.00h /
20271: 10.00h /
20272: 10.00h /
20281: 10.00h

Não Aprovado

065.407.419-44
Joao Matheus Acosta

Dallmann
acostadallmann@gmail.

com

Professor
(Delegação
para alterar)

09/04/2023 à
09/04/2028

DCS/CTS/ARA -
DEPARTAMENTO DE

CIÊNCIAS DA SAÚDE /
DCS/CTS/ARA

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20231: 5.00h /
20232: 5.00h /
20241: 5.00h /
20242: 5.00h /
20251: 5.00h /
20252: 5.00h /
20261: 5.00h /
20262: 5.00h /
20271: 5.00h /
20272: 5.00h /
20281: 5.00h

Sim Aprovado

030.225.979-16
Rossana Lopes Pereira

de Souza
rossana.lopes@ufsc.br

TAE (Delegação
para alterar)

09/04/2023 à
09/04/2028

ARA - CAMPUS DE
ARARANGUÁ / ARA

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20231: 10.00h /
20232: 10.00h /
20241: 10.00h /
20242: 10.00h /
20251: 10.00h /
20252: 10.00h /
20261: 10.00h /
20262: 10.00h /
20271: 10.00h /
20272: 10.00h /
20281: 10.00h

Não Aprovado

832.026.330-15
Claudemir Moreira Vaz
claudemirvazrs@gmail.

com

Aluno
Graduação

09/04/2023 à
09/04/2028

MEDICINA (Campus
Araranguá) (currículo

20182)

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20231: 2.00h /
20232: 2.00h /
20241: 2.00h /
20242: 2.00h /
20251: 2.00h /
20252: 2.00h /
20261: 2.00h /
20262: 2.00h /
20271: 2.00h /
20272: 2.00h /
20281: 2.00h

Voluntário

086.037.119-09
Daniel Vandri Rabaça
danidvr1@gmail.com

Aluno
Graduação

09/04/2023 à
09/04/2028

FISIOTERAPIA [Campus
Araranguá] (currículo

20161)

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20231: 2.00h /
20232: 2.00h /
20241: 2.00h /
20242: 2.00h /
20251: 2.00h /
20252: 2.00h /
20261: 2.00h /
20262: 2.00h /
20271: 2.00h /

Voluntário
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Nome / CPF / Email Função Valor Mensal (Bolsa, RPA,
CLT) Carga Hora.Período de

Participação SituaçãoPaadDepto/Curso Tipo

20272: 2.00h /
20281: 2.00h

042.642.770-00
Daniela Varela de

Oliveira
danieladeoliveira15@g

mail.com

Aluno
Graduação

09/04/2023 à
09/04/2028

FISIOTERAPIA [Campus
Araranguá] (currículo

20161)

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20231: 2.00h /
20232: 2.00h /
20241: 2.00h /
20242: 2.00h /
20251: 2.00h /
20252: 2.00h /
20261: 2.00h /
20262: 2.00h /
20271: 2.00h /
20272: 2.00h /
20281: 2.00h

Voluntário

136.757.039-59
Jairson Junior Silva de

Araujo
contatojairson@gmail.c

om

Aluno
Graduação

09/04/2023 à
09/04/2028

ENGENHARIA DE
COMPUTAÇÃO [Campus

Araranguá] (currículo
20201)

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20231: 5.00h /
20232: 5.00h /
20241: 5.00h /
20242: 5.00h /
20251: 5.00h /
20252: 5.00h /
20261: 5.00h /
20262: 5.00h /
20271: 5.00h /
20272: 5.00h /
20281: 5.00h

Voluntário

229.491.428-77
Jefferson dos Santos

Salviano
jssalviano@hotmail.co

m

Aluno
Graduação

09/04/2023 à
09/04/2028

MEDICINA (Campus
Araranguá) (currículo

20182)

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20231: 2.00h /
20232: 2.00h /
20241: 2.00h /
20242: 2.00h /
20251: 2.00h /
20252: 2.00h /
20261: 2.00h /
20262: 2.00h /
20271: 2.00h /
20272: 2.00h /
20281: 2.00h

Voluntário

900.872.592-49
Marcos Alexandre
Malheiros Sales

salesmarcos038@gmail
.com

Aluno
Graduação

09/04/2023 à
09/04/2028

MEDICINA (Campus
Araranguá) (currículo

20182)

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20231: 2.00h /
20232: 2.00h /
20241: 2.00h /
20242: 2.00h /
20251: 2.00h /
20252: 2.00h /
20261: 2.00h /
20262: 2.00h /
20271: 2.00h /
20272: 2.00h /
20281: 2.00h

Voluntário
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NEABI - NÚCLEO DE ESTUDOS AFRO-LATINO-AMERICANOS, DOS POVOS  ...

Número: 202314734

Situação: Aprovado  (20/09/2023 - Ad-referendum)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Programa de Extensão

PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
SIGPEX

Grande Área do conhecimento:

CIENCIAS HUMANAS

Caracterização

Área Temática Principal:

Educação

Linha de Extensão:

Direitos individuais e coletivos

Entidades envolvidas:

NEABI-UNESC; Comunidade Remanescente de Quilombola Maria Rosalina

Área Temática Secundária:

Cultura

Locais de Atuação

País MunicípioEstado

Brasil Santa Catarina Araranguá

Brasil Santa Catarina Criciúma
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NEABI - NÚCLEO DE ESTUDOS AFRO-LATINO-AMERICANOS, DOS POVOS  ...

Número: 202314734

Situação: Aprovado  (20/09/2023 - Ad-referendum)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Programa de Extensão

PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
SIGPEX

Descrição

A população negra, dos povos originários e quilombolas no Brasil tem uma história marcada pela marginalização,
discriminação e desigualdade. Esses grupos étnicos enfrentam diversos desafios ao longo dos séculos, resultantes do
legado da escravidão, da colonização e da falta de reconhecimento de seus direitos.

Nos últimos anos, tem ocorrido um aumento da conscientização sobre a importância de reconhecer os direitos e valorizar
a diversidade étnica e cultural do Brasil. Políticas públicas voltadas para a promoção da igualdade racial, demarcação de
terras dos povos originários e quilombolas, ações afirmativas e iniciativas de inclusão tem sido implementadas. No
entanto, ainda há muito a ser feito para combater o racismo, garantir o respeito aos direitos humanos e promover a
inclusão plena desses grupos na sociedade brasileira.

Contexto:

O NEABI tem como missão sistematizar, produzir e difundir conhecimentos, fazeres e saberes que contribuam para a
promoção da equidade étnico-racial e dos Direitos Humanos, tendo como perspectiva a superação do racismo e a
ampliação e consolidação da cidadania e dos direitos das populações negras, quilombolas e indígenas no Brasil,
considerando as interseccionalidades inerentes.

Objetivo Geral:

É muito importante reconhecer a crescente diversidade étnica e cultural no campus de Araranguá e os desafios que
acompanham essa realidade. O racismo estrutural é uma preocupação significativa, pois contribui para a desigualdade
de acesso e perpetua estereótipos e práticas acadêmicas eurocêntricas. O NEABI tem um papel fundamental na
abordagem dessas questões por meio de suas atividades de ensino, pesquisa e extensão, podendo oferecer
oportunidades educativas para os estudantes, docentes e técnicos do campus, incentivando a pesquisa acadêmica com
diferentes áreas de conhecimento.

Além disso, a participação da comunidade externa por meio de ações de extensão é extremamente relevante. Essas
atividades permitem que o conhecimento acadêmico e técnico seja compartilhado com a sociedade em geral,
contribuindo para a disseminação de informações sobre a realidade desses grupos étnicos. Em suma, o NEABI
desempenha um papel educativo ao enfrentar os desafios do racismo estrutural e promover a valorização e o
conhecimento das culturas afro-latino-americana, dos povos originários e quilombolas. Ao envolver a comunidade
externa por meio de ações de extensão, o Núcleo contribui para a construção de uma sociedade mais inclusiva e
igualitária.

Justificativa:

Objetivos Específicos

Linha Objetivo Específico

1
Desenvolver programas e projetos com temas voltados às relações étnico-raciais, indígenas e quilombolas, em diversas áreas do

conhecimento e numa ação integrada e articulada entre ensino, pesquisa, extensão e assuntos estudantis.

2

Promover encontros de reflexão e capacitação para o conhecimento e a valorização da história dos povos africanos, da cultura afro-

brasileira, da cultura indígena, dos Quilombos e da diversidade na construção histórica, cultural e social do país e da América Latina.

3
Resgatar valores culturais e saberes populares, dentro de uma perspectiva que vincula ensino e comunidade, como um meio de

empoderamento e (re)construção histórica dos povos originários e marginalizados do Brasil.

4 Garantir que as produções do NEABI tenham livre circulação e apropriação pela comunidade.
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O Núcleo de Estudos Afro-Latino-Americanos, dos Povos Originários, Quilombolas e Diversidades (NEABI) desempenha
um papel importante nesse contexto de capacitar as pessoas do Câmpus Araranguá e engajar a comunidade acadêmica
com assuntos relevantes dessa questão sócio-cultural, juntamente com tópicos relevantes de Ciência, Tecnologia e
Saúde (CTS), sendo uma abordagem essencial para promover a inclusão e a diversidade no ambiente acadêmico. Essa
iniciativa permite a criação de espaços de diálogo e reflexão sobre as questões históricas, sociais, culturais e científicas
que afetam esses grupos.

A abordagem metodológica para essa pesquisa pode ser quantitativa, qualitativa ou uma combinação de ambas,
dependendo dos objetivos e das questões de pesquisa. Por exemplo, questionários podem ser usados para coletar
dados quantitativos sobre percepções e experiências dos indivíduos envolvidos, enquanto entrevistas e observação
podem fornecer informações qualitativas mais aprofundadas. É importante considerar a diversidade e particularidades
dos grupos étnicos estudados ao escolher a metodologia e garantir uma abordagem sensível e ética.

Após a análise e coleta de dados, é fundamental promover a discussão dos resultados obtidos. Essa discussão pode
ocorrer em diferentes formatos, como seminários, grupos de trabalho, mesas-redondas ou outros espaços de diálogo. É
importante envolver os participantes da pesquisa e outras partes interessadas para analisar conjuntamente os
resultados, refletir sobre suas implicações e identificar possíveis ações e estratégias para promover mudanças positivas.

Metodologia:

A articulação entre estudos de grupos afro-latinos-americanos, povos originários e quilombolas, juntamente com tópicos
relevantes de Ciência, Tecnologia e Saúde (CTS), traz benefícios significativos para a capacitação e engajamento da
comunidade acadêmica, que ajuda a embasar e fundamentar as ações e projetos de ensino, pesquisa e extensão. A
pesquisa, a análise e a discussão desses temas contribuem para a compreensão das desigualdades e para a formulação
de ações concretas que promovam a inclusão, a diversidade e a equidade no ambiente acadêmico e na sociedade como
um todo.

Resultados esperados:

Objetivos Específicos

Linha Objetivo Específico

5

Estimular o desenvolvimento de ações educativas que divulguem a influência e a importância da cultura negra, quilombola e indígena

na formação do povo brasileiro e suas repercussões no âmbito do país, do estado, da região e do município.

6
Implementar ações de integração de estudantes da UFSC Campus Araranguá em comunidades negras, quilombolas, comunidades e

aldeias indígenas, com o intuito de realizar atividades voltadas para as questões étnico-raciais.

7 Promover capacitação no âmbito da educação para as relações étnico-raciais.

Metas e Indicadores

Linha Meta Indicador

1 Um livros de escrevivências e oralituras; Publicação;

2

Estabelecer relações de diálogo e cooperação com os

Quilombos da Região Sul Catarinense como Maria Rosalina e

Quilombo São Roque e os do Oeste Catarinense que é a

Invernada dos Negros, ou aquelas ligados aos Estudantes de

Araranguá

Estabelecer um contato direto e de cooperação
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Esse contato intercultural tem o intuito de sensibilizar os discentes para uma educação integral, referenciada socialmente
e conjunta.

apresentação em evento; publicação de artigo; outros;

Planos de disseminação de resultados:

Referências Bibliográficas:
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NEABI - NÚCLEO DE ESTUDOS AFRO-LATINO-AMERICANOS, DOS POVOS  ...

Tipo:

Número: Data de

Situação:

Ação de Extensão

202314734 09/05/2023

Aprovado  (20/09/2023 - Ad-referendum)

Forma de Extensão: Programa de Extensão

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Programa de Extensão

PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
SIGPEX

Não recebe aporte financeiro.

Financeiro

10Página 8 deChecar Autenticidade do Documento: https://autenticidade.ufsc.br Código: SIGPEX-2023-2786-2299-8564



NEABI - NÚCLEO DE ESTUDOS AFRO-LATINO-AMERICANOS, DOS POVOS  ...

Check-List

Número: 202314734

Situação: Aprovado  (20/09/2023 - Ad-referendum)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Programa de Extensão

PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
SIGPEX

Aba Item Sim / Não /
Não se Aplica Fundamento Jurídico

Participantes
2/3 da equipe executora é da UFSC? Obs: docentes e TAE´s não

podem estar afastados ou em gozo de licença no período do projeto. Sim
Decreto nº 7423/2010, Art. 6º, § 3º Resolução

13/CUn/11, Art. 10º, IV, § 4º
Resolução 88/CUn/16, Art. 22º

Foi incentivada a participação de estudantes? Sim Decreto nº 7423/2010, Art. 6º, § 7º

Este projeto produz Resíduos de Serviços de Saúde (RSS)? Não

Este projeto produz Resíduos de Construção Civil (RCC)? Não

Você está ciente das orientações da Coordenadoria de Gestão
Ambiental da UFSC sobre descarte de RSS e RCC?

Não

Resolução Anvisa RDC nº 222/2018
Resolução CONAMA nº 348/2004
Resolução CONAMA nº 370/2002

Gestão e Gerenciamento de Resíduos na UFSC

A utilização de recursos humanos e materiais da instituição
(laboratórios e equipamentos) prejudica ou conflita diretamente com as

atividades fins (ensino, pesquisa e extensão)?
Não

Art. 4º, Lei n. 8.958/94Art. 8º, § 1º e § 4º; Art. 17;
Art. 20 RN n. 88/CUn/2016Art. 5º, § 1º, RN n.

13/CUn/2011
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Declaro que as informações acima foram por mim conferidas e são verdadeiras.

Jessica Saraiva da Silva

Coordenador(a) do Projeto

________________________________________



NEABI - NÚCLEO DE ESTUDOS AFRO-LATINO-AMERICANOS, DOS POVOS
ORIGINÁRIOS, QUILOMBOLAS E DIVERSIDADES - Campus Araranguá

Tipo:

Número:

Data de

Situação:

Ação de Extensão

202314734

09/05/2023

Aprovado  (20/09/2023 - Ad-referendum)

Forma de Extensão: Programa de Extensão

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Programa de Extensão

PRO-REITORIA DE EXTENSÃO
SIGPEX

Movimentações

Data Responsável Ação Notificados Comentários

09/05/2023 - 13:36h Jessica Saraiva da Silva
Criou a atividade de

extensão

18/09/2023 - 10:25h Jessica Saraiva da Silva
Enviou a atividade de

extensão para aprovação

Joao Matheus Acosta
Dallmann, Rossana Lopes
Pereira de Souza, Rogerio

Gomes de Oliveira

20/09/2023 - 11:33h
Rogerio Gomes de Oliveira Aprovou a atividade de

extensão

Rogerio Gomes de Oliveira,
Rogerio Gomes de Oliveira

20/09/2023 - 11:34h
Rogerio Gomes de Oliveira Todos os participantes

foram aprovados
Rogerio Gomes de Oliveira

20/09/2023 - 11:35h
Rogerio Gomes de Oliveira Aprovou a atividade de

extensão
Jessica Saraiva da Silva
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