UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Programa de Extenséo

NEABI - NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-LATINO-AMERICANOS, DOS POVOS ORIGINARIOS,
QUILOMBOLAS E DIVERSIDADES - Campus Ararangué

Tipo: Acéo de Extenséo
Forma de Extenséo: Programa de Extensao
Numero: 202314734
Data de 09/05/2023
Situacéo: Aprovado (20/09/2023 - Ad-referendum)

Dados Gerais

Resumo:

Desenvolver agdes interculturais de ensino, pesquisa e extensao, inerentes as diversidades, a histéria e a cultura AFRO-
LATINO-AMERICANOS, DOS POVOS ORIGINARIOS, QUILOMBOLAS E DIVERSIDADES - Campus Ararangua

Palavras Chave:

Universidade; povos originarios; quilombolas; diversidades.; afro-latino-americanos;
Periodo:

09/04/2023 até 09/04/2028

Publico Alvo:

Comunidade académica; sociedade civil.

Projeto/Programa tem sigilo ou confidencialidade?

Nao
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SIGPEX

Programa de Extensao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

NEABI - NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-LATINO-AMERICANOS, DOS POVOS ...

NUmero: 202314734

Situacéo: Aprovado (20/09/2023 - Ad-referendum)

Participantes

Nome / CPF / Email

Funcao

Periodo de
Participagao

Depto/Curso

Tipo

Valor Mensal (Bolsa, RPA,
CLT)

Carg

a Hora. Paad

Situacdo

090.400.244-64
Jessica Saraiva da
Silva
jessykasarayva2015@dg|
mail.com

TAE
(Coordenador)
Coordenador

09/04/2023 a
09/04/2028

ARA - CAMPUS DE
ARARANGUA / ARA

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20231:
20232:
20241
20242:
20251:
20252:
20261:
20262:
20271
20272:
20281

10.00h /
10.00h /
10.00h /
10.00h /
10.00h /
10.00h /
10.00h /
10.00h /
10.00h /
10.00h /
: 10.00h

Aprovado

065.407.419-44
Joao Matheus Acosta
Dallmann
lacostadallmann@gmail|
com

Professor
(Delegagao
para alterar)

09/04/2023 a
09/04/2028

DCS/CTS/ARA -
DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DA SAUDE /
DCS/CTS/ARA

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20231
20232
20241
20242
20251
20252
20261
20262
20271
20272

20281: 5.00h

:5.00h/
:5.00h /
:5.00h/
:5.00h/
:5.00h/
:5.00h /
:5.00h /
:5.00h/
:5.00h/
:5.00h/

Sim

Aprovado

030.225.979-16

de Souza
rossana.lopes@ufsc.br

Rossana Lopes Pereira[TAE (Delegagéo

para alterar)

09/04/2023 a
09/04/2028

ARA - CAMPUS DE
ARARANGUA / ARA

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20231:
20232:
20241
20242:
20251:
20252:
20261:
20262:
20271
20272:
20281

10.00h /
10.00h /
10.00h /
10.00h /
10.00h /
10.00h /
10.00h /
10.00h /
10.00h /
10.00h /
10.00h

Aprovado

832.026.330-15
Claudemir Moreira Vaz
claudemirvazrs@gmail.
com

Aluno
Graduacéo

09/04/2023 a
09/04/2028

MEDICINA (Campus
Ararangud) (curriculo
20182)

Voluntéario

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20231:
20232:
20241
20242:
20251:
20252:
20261
20262:
20271
20272:
20281

2.00h/
2.00h/
2.00h/
2.00h /
2.00h /
2.00h/
2.00h/
2.00h/
2.00h/
2.00h /
: 2.00h

086.037.119-09
Daniel Vandri Rabaga
danidvrl@gmail.com

Aluno
Graduacéo

09/04/2023 a
09/04/2028

FISIOTERAPIA [Campus
Ararangud] (curriculo
20161)

Voluntéario

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20231:
20232:
20241
20242:
20251:
20252:
20261
20262:
20271:

2.00h/
2.00h /
2.00h /
2.00h /
2.00h /
2.00h/
2.00h /
2.00h /
2.00h /
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Nome / CPF / Email

Funcao

Periodo de
Participagao

Depto/Curso

Tipo

Valor Mensal (Bolsa, RPA,

CLT)

Carga Hora.

Paad

Situacdo

042.642.770-00
Daniela Varela de
Oliveira
danieladeoliveiral5@g
mail.com

Aluno
Graduagéo

09/04/2023 a
09/04/2028

FISIOTERAPIA [Campus
Ararangud] (curriculo
20161)

Voluntario

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20272: 2.00h /
20281: 2.00h

20231: 2.00h /
20232: 2.00h /
20241: 2.00h /
20242:2.00h /
20251: 2.00h /
20252: 2.00h /
20261: 2.00h /
20262: 2.00h /
20271:2.00h /
20272:2.00h /
20281: 2.00h

136.757.039-59
Jairson Junior Silva de
Araujo
contatojairson@gmail.c
om

Aluno
Graduagéo

09/04/2023 a
09/04/2028

ENGENHARIA DE
COMPUTAGCAO [Campus|
Ararangud] (curriculo
20201)

Voluntario

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20231: 5.00h /
20232: 5.00h /
20241: 5.00h /
20242:5.00h /
20251: 5.00h /
20252: 5.00h /
20261: 5.00h /
20262: 5.00h /
20271:5.00h /
20272:5.00h /
20281: 5.00h

229.491.428-77
Jefferson dos Santos
Salviano
jssalviano@hotmail.co
m

Aluno
Graduagéo

09/04/2023 a
09/04/2028

MEDICINA (Campus
Ararangud) (curriculo
20182)

Voluntario

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20231: 2.00h /
20232: 2.00h /
20241: 2.00h /
20242:2.00h /
20251: 2.00h /
20252: 2.00h /
20261: 2.00h /
20262: 2.00h /
20271:2.00h /
20272:2.00h /
20281: 2.00h

900.872.592-49
Marcos Alexandre
Malheiros Sales
salesmarcos038@gmai
.com

Aluno
Graduagéo

09/04/2023 a
09/04/2028

MEDICINA (Campus
Ararangud) (curriculo
20182)

Voluntario

Mensal: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

20231: 2.00h /
20232: 2.00h /
20241: 2.00h /
20242:2.00h /
20251: 2.00h /
20252: 2.00h /
20261: 2.00h /
20262: 2.00h /
20271:2.00h /
20272:2.00h /
20281: 2.00h
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Programa de Extenséo

NEABI - NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-LATINO-AMERICANOS, DOS POVOS ...

NUmero: 202314734

Situacdo: Aprovado (20/09/2023 - Ad-referendum)

Caracterizacao

Area Tematica Principal:
Educacéo

Area Tematica Secundaria:
Cultura

Grande Area do conhecimento:
CIENCIAS HUMANAS

Linha de Extenséao:
Direitos individuais e coletivos

Entidades envolvidas:
NEABI-UNESC; Comunidade Remanescente de Quilombola Maria Rosalina

Locais de Atuacéo

Pais Estado Municipio
Brasil Santa Catarina Ararangua
Brasil Santa Catarina Criciima
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Programa de Extenséo

NEABI - NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-LATINO-AMERICANOS, DOS POVOS

NuUmero: 202314734
Situacdo: Aprovado (20/09/2023 - Ad-referendum)

Descricao

Contexto:

A populacao negra, dos povos originarios e quilombolas no Brasil tem uma histéria marcada pela marginalizacao,
discriminacao e desigualdade. Esses grupos étnicos enfrentam diversos desafios ao longo dos séculos, resultantes do
legado da escravidao, da colonizacao e da falta de reconhecimento de seus direitos.

Nos ultimos anos, tem ocorrido um aumento da conscientizacdo sobre a importancia de reconhecer os direitos e valorizar
a diversidade étnica e cultural do Brasil. Politicas publicas voltadas para a promog¢é&o da igualdade racial, demarcacéo de
terras dos povos originarios e quilombolas, acdes afirmativas e iniciativas de inclusao tem sido implementadas. No
entanto, ainda ha muito a ser feito para combater o racismo, garantir o respeito aos direitos humanos e promover a
inclusao plena desses grupos na sociedade brasileira.

Justificativa:

E muito importante reconhecer a crescente diversidade étnica e cultural no campus de Ararangué e os desafios que
acompanham essa realidade. O racismo estrutural € uma preocupacéo significativa, pois contribui para a desigualdade
de acesso e perpetua estere6tipos e praticas académicas eurocéntricas. O NEABI tem um papel fundamental na
abordagem dessas questdes por meio de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, podendo oferecer
oportunidades educativas para os estudantes, docentes e técnicos do campus, incentivando a pesquisa académica com
diferentes &reas de conhecimento.

Além disso, a participacdo da comunidade externa por meio de acdes de extenséo € extremamente relevante. Essas
atividades permitem que o conhecimento académico e técnico seja compartilhado com a sociedade em geral,
contribuindo para a disseminacéo de informacdes sobre a realidade desses grupos étnicos. Em suma, o NEABI
desempenha um papel educativo ao enfrentar os desafios do racismo estrutural e promover a valorizacéo e o
conhecimento das culturas afro-latino-americana, dos povos originarios e quilombolas. Ao envolver a comunidade
externa por meio de acGes de extensédo, o Nlcleo contribui para a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e
igualitaria.

Objetivo Geral:

O NEABI tem como missao sistematizar, produzir e difundir conhecimentos, fazeres e saberes que contribuam para a
promocéao da equidade étnico-racial e dos Direitos Humanos, tendo como perspectiva a superagdo do racismo e a
ampliacéo e consolidacéo da cidadania e dos direitos das populac8es negras, quilombolas e indigenas no Brasil,
considerando as interseccionalidades inerentes.

Objetivos Especificos

Linha Objetivo Especifico

Desenvolver programas e projetos com temas voltados as relagdes étnico-raciais, indigenas e quilombolas, em diversas areas do
conhecimento e numa acéo integrada e articulada entre ensino, pesquisa, extensdo e assuntos estudantis.
Promover encontros de reflexdo e capacitacéo para o conhecimento e a valorizacéo da histéria dos povos africanos, da cultura afro-
2 brasileira, da cultura indigena, dos Quilombos e da diversidade na construgao histérica, cultural e social do pais e da América Latina.

Resgatar valores culturais e saberes populares, dentro de uma perspectiva que vincula ensino e comunidade, como um meio de
empoderamento e (re)construcéo histérica dos povos originarios e marginalizados do Brasil.

4 Garantir que as produgdes do NEABI tenham livre circulagdo e apropriagcdo pela comunidade.
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Objetivos Especificos

Linha Objetivo Especifico

Estimular o desenvolvimento de agdes educativas que divulguem a influéncia e a importancia da cultura negra, quilombola e indigena
5 na formacgéao do povo brasileiro e suas repercussdes no ambito do pais, do estado, da regido e do municipio.

Implementar ac¢des de integragao de estudantes da UFSC Campus Ararangua em comunidades negras, quilombolas, comunidades e
aldeias indigenas, com o intuito de realizar atividades voltadas para as questdes étnico-raciais.

7 Promover capacitagdo no ambito da educacao para as relagdes étnico-raciais.

Metodologia:

O Nucleo de Estudos Afro-Latino-Americanos, dos Povos Originarios, Quilombolas e Diversidades (NEABI) desempenha
um papel importante nesse contexto de capacitar as pessoas do Campus Ararangua e engajar a comunidade académica
com assuntos relevantes dessa questao sdcio-cultural, juntamente com tépicos relevantes de Ciéncia, Tecnologia e
Saude (CTS), sendo uma abordagem essencial para promover a inclusao e a diversidade no ambiente académico. Essa
iniciativa permite a criacao de espacos de dialogo e reflex@o sobre as questdes histéricas, sociais, culturais e cientificas
gue afetam esses grupos.

A abordagem metodoldgica para essa pesquisa pode ser quantitativa, qualitativa ou uma combinacédo de ambas,
dependendo dos objetivos e das questdes de pesquisa. Por exemplo, questionarios podem ser usados para coletar
dados quantitativos sobre percepcdes e experiéncias dos individuos envolvidos, enquanto entrevistas e observagéo
podem fornecer informagées qualitativas mais aprofundadas. E importante considerar a diversidade e particularidades
dos grupos étnicos estudados ao escolher a metodologia e garantir uma abordagem sensivel e ética.

ApOs a andlise e coleta de dados, é fundamental promover a discussao dos resultados obtidos. Essa discussdo pode
ocorrer em diferentes formatos, como seminarios, grupos de trabalho, mesas-redondas ou outros espacos de dialogo. E
importante envolver o0s participantes da pesquisa e outras partes interessadas para analisar conjuntamente 0s
resultados, refletir sobre suas implicacdes e identificar possiveis acdes e estratégias para promover mudancas positivas.

Metas e Indicadores

Linha Meta Indicador

1 Um livros de escrevivéncias e oralituras; Publicagéo;

Estabelecer relagtes de didlogo e cooperagédo com os
Quilombos da Regido Sul Catarinense como Maria Rosalina e
2 Quilombo S&o Rogue e os do Oeste Catarinense que € a Estabelecer um contato direto e de cooperagéo
Invernada dos Negros, ou aguelas ligados aos Estudantes de

Ararangua

Resultados esperados:

A articulacdo entre estudos de grupos afro-latinos-americanos, povos originarios e quilombolas, juntamente com tépicos
relevantes de Ciéncia, Tecnologia e Saude (CTS), traz beneficios significativos para a capacitacdo e engajamento da
comunidade académica, que ajuda a embasar e fundamentar as ac6es e projetos de ensino, pesquisa e extenséo. A
pesquisa, a andlise e a discussao desses temas contribuem para a compreensao das desigualdades e para a formulagao
de acdes concretas que promovam a inclusédo, a diversidade e a equidade no ambiente académico e na sociedade como
um todo.
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Esse contato intercultural tem o intuito de sensibilizar os discentes para uma educacéo integral, referenciada socialmente
e conjunta.

Planos de disseminacgao de resultados:
apresentacéo em evento; publicacdo de artigo; outros;

Referéncias Bibliograficas:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Programa de Extenséo
NEABI - NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-LATINO-AMERICANOS, DOS POVOS ...

Tipo: Acdo de Extensao Forma de Extenséo: Programa de Extensdo

NUmero: 202314734 Data de 09/05/2023
Situagdo: Aprovado (20/09/2023 - Ad-referendum)

Financeiro

N&o recebe aporte financeiro.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Programa de Extensao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

NEABI - NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-LATINO-AMERICANOS, DOS POVOS ...

NUmero: 202314734

Situacéo: Aprovado (20/09/2023 - Ad-referendum)

Check-List

Aba

Item

Sim / Nao /
N&o se Aplica

Fundamento Juridico

2/3 da equipe executora é da UFSC? Obs: docentes e TAE's ndo

Decreto n° 7423/2010, Art. 6°, 8 3° Resolugao

Participantes podem estar afastados ou em gozo de licenca no periodo do projeto. Sim 13/CUn/11, Art. 100, IV, § 4°
Resolugdo 88/CUn/16, Art. 22°
Foi incentivada a participagdo de estudantes? Sim Decreto n°® 7423/2010, Art. 6°, § 7°
Este projeto produz Residuos de Servigos de Saude (RSS)? Nao
Este projeto produz Residuos de Construgéo Civil (RCC)? N&o
Resolucdo Anvisa RDC n° 222/2018
Vocé esta ciente das orientagdes da Coordenadoria de Gestéo . Resolugdo CONAMA n® 348/2004
Ambiental da UFSC sobre descarte de RSS e RCC? Néo Resolugdo CONAMA e 370/2002
! Gestéo e Gerenciamento de Residuos na UFSC
A utilizacé@o de recursos humanos e materiais da instituicao Art. 4°, Lei n. 8.958/04Ar. 8, § 10 6 § 4% Art. 17
L. . L . R . 4% Lein. 8. . 8% ) .17
(laboratérios e equipamentos) prejudica ou conflita diretamente com as Nio Art. 20 RN n. 88/CUn/2016Art. 5°, § 1°, RN n.

atividades fins (ensino, pesquisa e extensdo)?

13/CUn/2011

Declaro que as informacdes acima foram por mim conferidas e séo verdadeiras.

Jessica Saraiva da Silva

Coordenador(a) do Projeto
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Programa de Extenséo
NEABI - NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-LATINO-AMERICANOS, DOS POVOS
ORIGINARIOS, QUILOMBOLAS E DIVERSIDADES - Campus Ararangua

Tipo: Acéo de Extenséo
Forma de Extenséo: Programa de Extensao
Numero: 202314734
Data de 09/05/2023
Situacéo: Aprovado (20/09/2023 - Ad-referendum)

Movimentagdes

Data Responsavel Acéo Notificados Comentérios

09/05/2023 - 13:36h | Jessica Saraiva da Silva Criou a atmcjade de
extenséo

Joao Matheus Acosta
Enviou a atividade de Dallmann, Rossana Lopes
18/09/2023 - 10:25h | Jessica Saraiva da Silva | extensdo para aprovacdo | Pereira de Souza, Rogerio
Gomes de Oliveira

Rogerio Gomes de Oliveira,

20/09/2023 - 11:33h Rogerio Gomes de Oliveira| Aprovou a atividade de Rogerio Gomes de Oliveira

extensao

20/09/2023 - 11:34h Rogerio Gomes de Oliveira| Todos os participantes [Rogerio Gomes de Oliveira
foram aprovados

20/09/2023 - 11:35h Rogerio Gomes de Oliveira| Aprovou a atividade de

~ Jessica Saraiva da Silva
extenséo
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